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TYORAUHASUUNNITELMA Rovaniemen kaupunki, koulutuspalvelut

Pikalinkit
Jarjestyssaannot

Kurinpito

Hyva tydrauha luo perustaa oppimiselle seka auttaa niin oppilaita kuin opettajiakin jaksamaan ja voimaan hyvin. Vaikka tyérauha
auttaa oppilasta keskittymaan opetettavaan asiaan ja antaa opettajalle mahdollisuuden keskittya tavoitteelliseen opettamiseen,
tyorauha ei kuitenkaan tarkoita koko oppitunnin kestavaa hiljaisuutta. Tyorauhan yllapitaminen on myos enemman kuin
rangaistusten tai niiden uhan avulla yllapidettava jarjestys, silla tarkein ja kestavin menetelma on luoda opetuksesta ja toiminnasta
kiinnostavaa ja haluttavaa, jolloin tydrauha palvelee myds oppimistuloksia. Positiivisen, valittdvan ja kunnioittavan ilmapiirin
luominen seka yllapitaminen on oppiainesta tarkeampaa. Oppilaiden kuunteleminen ja heidan mielenkiinnon kohteiden

kasitteleminen lisaa koulumotivaatiota ja siten myds tyorauhaa.

Tydrauhan tai tydrauhahairion kasitetta ei ole kaytetty sellaisenaan perusopetusta koskevassa lainsaadanndssa. Seka normistossa
etta arkiajattelussa tyorauhaan viittaavat kuitenkin esimerkiksi opiskelun esteeton sujuminen, asianmukainen kayttaytyminen,
turvallinen opiskeluymparisto, vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta suojaaminen, muiden omaisuuden asianmukainen kasittely

ja jarjestyssaantojen noudattaminen. Vastinpareina edellisille esilla on myds opetuksen hairitseminen, kotitehtavien laiminlydminen,
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epaasiallinen kayttaytyminen, oppilaitoksen jarjestyssaantdjen rikkominen, vilpillinen menettely ja vakivaltainen tai uhkaava
kayttaytyminen.

Tydrauhalle on etsittava pohjaa koulun perustehtavista. Perusopetuslaissa (628/1998, 2 §) todetaan, etta tavoitteena on tukea
oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elamassa tarpeellisia
tietoja ja taitoja. Nykyisin entista suurempina koulun tyérauhaa heikentavina tekijoina ovat oppilaiden lisdantynyt
valinpitamattémyys, huomionhakuisuus, asenneongelmat ja rajattomuus seka psyykkiset ja jaksamisen haasteet. Osa oppilaiden

hairiokayttaytymisesta heijastaa perheiden pahoinvointia, vaikeuksia lapsen tai nuoren kasvattamisessa ja ohjaamisessa.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon, jossa tydrauha ja opiskelun esteetdn sujuminen on

varmistettu. Koulu ja opetuksen jarjestaja voivat vaikuttaa tydrauhaan kiinnittamalla huomiota mm. seuraaviin asioihin:

- Koulun toimintakulttuurin pitaa tukea tydérauhaa. Yhdessa luodut tavoitteet, kaytannot ja saannot seka niihin sitoutuminen on
merkityksellista. Saantoihin sitoudutaan paremmin, jos niihin on paasty itse vaikuttamaan. Lahtokohtana tulisi pitaa sita, etta
jokaisella kouluyhteison jasenella on oikeus tuntea itsensa osalliseksi, olonsa turvalliseksi, oppia parhaimman kykynsa
mukaan ja tulla kohdelluksi arvokkaalla ja kunnioittavalla tavalla. Koulun toimintakulttuuria kehitettaessa ja toimintaa
paivitettdessa voidaan oppilaita kuulla esimerkiksi kyselyin tai luokkakeskusteluin seka oppilaskuntatydon kautta. Koulussa
voidaan myds jarjestaa kokoontumisia, joissa on edustettuina sekd oppilaskunta etta henkilostd. Kirjattu toimintakulttuuri ja
saannot tulee kayda keskustellen [api saannollisesti siten, etta jokainen yhteison jasen paasee halutessaan keskusteluun

mukaan. Avoin ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri ja kouluyhteis6on kuulumisen kokemus on tarkeaa myos kodin ja
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koulun yhteistydssa ja edistaa yhteisvastuullista kasvatusta.

- Opettajat: luottamuksen ja valittamisen ilmapiirin lisddminen, oikeudenmukaisuus, yksinaisyyden ja kiusaamisen
ehkaisemiseen liittyva pedagoginen osaaminen, opetusmenetelmien vaihtelevuus, asenteet, ammatillinen kiinnostuminen
oppilaan asioista, opettajan antama palaute ja ohjaus, kyky reagoida oppitunnin aikana, istumajarjestysten vaihteleminen,
oppilaiden ideoiden ja toiveiden huomioiminen, oppilaiden tunnetaitoja kehittavien ohjelmien hyddyntaminen, yhteistyo ja
yhteistoiminta muiden opettajien ja ohjaajien ja muun henkiloston kanssa, tuen saaminen ja antaminen, opetus muualla kuin
omassa luokassa, alylaitteiden kayton rajaaminen, ryhmanhallintataitojen kehittaminen, saanndllinen kouluttautuminen ja

ajantasainen ammattitaito

- Oppilas: saantdjen ja hyvien kaytdstapojen noudattaminen, ihmisten ja tilanteiden kunnioitus, oppilaiden valisten
myoOnteisten suhteiden tukeminen ja niihin liittyviin haasteisiin puuttuminen, oppilaiden turvallisuuden tunteen huomioiminen
ja vahvistaminen, opiskeluvalineiden puuttuminen, luvaton puhelimen kayttd, keskusteleminen yhta aikaa opettajan kanssa,

oppilaan kokemus opettajan ammatillisesta auktoriteetista

- Hallinto: luokkien koot ja luokkajaot, tuen rakenteiden muuttaminen vastaamaan oppilaiden todellisia tarpeita,
mahdollisuudet joustaviin opetusjarjestelyihin, henkiloston maara, opettajien vaihtuvuus, opetuksen ajankohta (aineiden
sijoittelu lukujarjestykseen), suunnitelmien ja sdantdjen laadintaan osallistaminen, henkilostdn ja oppilaiden sitouttaminen

yhteisiin pelisaantoihin
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Muita tekijoita:

Koulutydn menestyksellisyyteen seka tyorauhaan vaikuttaa merkittavasti myos koulun ja huoltajien valinen avoin,
saannodllinen yhteisty0, jossa tavoitteet ovat samansuuntaiset ja kasvatustehtavaa tuetaan puolin ja toisin. Koulun ja kodin

valinen viestinta on tarkeaa ja molemmin puolin viesteihin tulee reagoida.

Huoltajalla on ennakoiva kasvatustehtava saantdjen noudattamisen suhteen eli niiden Iapikayminen kotona oppilaan kanssa

on toivottavaa.

Uusissa kouluinvestoinneissa kiinnitetdan huomioita opetustilojen muunneltavuuteen, mika edesauttaa joustavien

opetusjarjestelyjen toteuttamisen.

Oleellista sujuvalle ja turvalliselle koulutydlle on rekrytointien onnistuminen eli patevien ja osaavien tekijoiden saaminen seka

kiinnittdminen seka pidempiaikaisiin tehtaviin etta lyhyisiin sijaisuuksiin.
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TOIMINTAKULTTUUR

«  yhieisdllisyys

+  yhisisat
toimintaperiaattest

= opefajien yhieistyd,
moniasiantuntijues

« tasapuolisuus ja
johdonmukaisuus

+  kodin ja koulun yhteistyd

KOHTAAMINEN JA
VALITTAMINEN
SKANNGOT
» huclehtiminen TYORAUHA = sdannot
» luottamus + valvonta
« opettajan ja oppilaan s ohjaus
valinen vuorovaikutus ¢  kurinpito
» csallistuminen

PEDAGOGIKKA

« pedagoginen
vuorovaikutus
« ryhmien kayttaminen

«  hyvin suunniteliut tunnit
ja selkedt tehtdvanannot
«  oppimisympdristd

Tydrauha on monen tekijan summa (Opetushallitus, 2009).
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Jarjestyssaannot (PL 29 §)

Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa ajan, jolloin oppilas osallistuu opetussuunnitelman tai opetuksen jarjestajan
hyvaksyman muun suunnitelman mukaiseen opetukseen tai toimintaan. My0s jarjestyssaannot ovat lahtokohtaisesti voimassa
vastaavan ajan. Saannot ovat voimassa nain ollen oppilaan ollessa koulussa tai osallistuessa koulun toimintaan koulun
ulkopuolella. Jarjestyssaantdja on noudatettava esimerkiksi luokkaretkilla, leirikouluissa ja tydssaoppimisessa. Jarjestyssaantdjen
ajallinen ulottuvuus opetuksen tai muun toiminnan alkamista edeltavaan aikaan ja aikaan opetuksen tai muun toiminnan
paattymisen jalkeen on osin tulkinnanvarainen. Jarjestyssaantojen piiriin kuuluvaan opetukselliseen aikaan voidaan
Opetushallituksen tulkinnan mukaan katsoa kuitenkin sisaltyvan myos kohtuullinen, esimerkiksi valitunnin mittainen, aika ennen
oppilaan opetuksen tai muun toiminnan alkua ja vastaavasti oppilaan viimeisen oppitunnin tai muun toiminnan paatyttya.

Jarjestyssaannot eivat koske oppilaan oleskelua koulun alueella muuna aikana, eika koulumatkoja.

Vaikka koulun toimivaltaan ei kuulu oppilaiden kayttaytymisen kontrollointi koulumatkoilla tai oppilaan vapaa-ajalla, lainsaadanto
edellyttaa, etta perusopetuksen rehtori tai opettaja ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnasta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle. limoitus tehdaan naihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevien oppilaiden huoltajille tai muille laillisille edustajille.
Koulun kasvatustehtavaan kuuluu lisaksi yleisesti oppilaiden ohjaaminen hyvaan kaytokseen ja vastuullisuuteen koulumatkalla.
(Opetushallitus, 2016.)
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Perusopetuksen jarjestyssaannot :

1. Kayttaydyn asiallisesti ja noudatan Koulun tolmintaohjeita.

2. Olen kohtelias ja otan teiset huomioon.

3. Annan kaikille ty&rauhan.

4. En kiusaa enka hyviksy kiusaamista. Kerron kiusaamisesta aina koulun aikuiselle jaltai
huoltajalle. Kunnioitan toisten oppilaiden ja koulun aikuisten oikeutta fyysiseen
keskemattormuuteen.

5. Pysyn koulualueella koulupdivan ajan.

6. Kdytan mobiililaitteitani hairidttdmasti ja vastuullisesti. Noudatan koulun henkilékunnan
antamia ohjeita laitteiden kaytosta liittyen aikaan ja paikkaan. Sailytan laitettani héiriota
aiheuttamattomassa tilassa (ddnettomalla sekd vérind-, valo- ja muut toiminnot on asetettu
pois kaytostd) omassa laukussani tai henkilékunnan maarittelemassa paikassa, kun se ei
ole kaytdssa, esimerkiksi oppituntien ja koulun tilaisuuksien aikana.

7. Kayn koulua annetun tyojarjestykseni mukaisesti.

8. Huolehdin omista tydvalineistini ja koulun omaisuudesta. Korvaan sen minka rikon.
Siivoan sen minka sotken.

9, Paihteet seki vaaralliset aineet ja esineet ovat koulussa kiellettyja.

Koulumatkoilla noudatetaan hyvia tapoja ja liilkennesadntdjs, jatén kulkuvilineeni niille
varatuille alueille.

Koulussa voidaan laatia yhdessa oppilaiden ja heiddn huoltajiensa kanssa
jarjestyssaantdja tarkentavia pelisaantaja.
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Kiusaamisen ehkaisy

KO0-malli

Ki i nnaltaehkai at toimet Rovaniemen k

Kiusaamiseen puuttuminen Rovaniemen perusopetuksessa

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta (koulukohtainen linkki)

Kurinpitokeinot

Tydérauhan yllapitamiseksi koululla on oikeus kayttaa saanndksissa maariteltya kurinpitovaltaa. Perusopetuslain 29 §:n 3 (1998)
momentin mukaan opetuksen jarjestajan tulee opetussuunnitelman yhteydessa laatia ja ohjeistaa suunnitelma kurinpitokeinojen ja
kasvatuskeskustelun kayttamisesta ja niihin liittyvistda menettelytavoista. Opetushallituksen tulee opetussuunnitelman perusteissa

antaa maaraykset suunnitelman laatimisesta.

Opetusta hairitsevalle, muuten koulun jarjestysta rikkovalle tai vilpillisesti menetelleelle oppilaalle voidaan maarata
perusopetuslaissa saadetty kurinpitorangaistus tai ojentaa hanta perusopetuslaissa tarkoitetuilla tavoilla. Oppilaita kohtaan voidaan

kayttaa vain perusopetuslaissa saadettyja turvaamistoimenpiteita.


https://drive.google.com/file/d/1H78h488UcKsPD-5LSXPLWu7IztJG1Kxn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kER0nsdmRhyFG7RSNzThiInFP94w2ON_/view?usp=sharing
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KASVATUSKESKUSTELU (POL 35§)
- ensisijainen toimi
- opettaja tai rehtori maaraa
- yksildidaan teko tai laiminlyonti
- huoltajan osallistuminen harkinnanvarainen
- kirjataan Wilmaan kasvatuskeskustelulomakkeelle

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun
jarjestysta, menettelee vilpillisesti tai kohtelee muita oppilaita tai
koulun henkilokuntaa epakunnioittavasti tai heidan inmisarvoaan
loukkaavasti, voidaan ensisijaisena toimenpiteena maarata
osallistumaan yhteensa enintaan kaksi tuntia kestavaan
kasvatuskeskusteluun. Kasvatuskeskustelu voidaan jarjestaa
kerralla tai useammassa osassa koulupaivan aikana tai sen
ulkopuolella.

Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen johtanut teko
tai laiminlyonti yhdessa oppilaan kanssa ja tarvittaessa selvitetaan
laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset seka keinot koulussa
kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi.

Kasvatuskeskusteluun maaraa koulun opettaja tai rehtori.
Kasvatuskeskustelu tulee kirjata ja siita tulee ilmoittaa oppilaan
huoltajille. Huoltajalle tulee varata mahdollisuus osallistua
kasvatuskeskusteluun tai osaan siita, jos se teko tai laiminlyonti
huomioiden katsotaan tarpeelliseksi.



https://docs.google.com/document/d/1GN91SgDhwVmIXBCE41TjJ9nf7zpPH0uErE0ZQ7bG-v8/edit?usp=sharing
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JALKI-ISTUNTO (POL 36§)

- opettaja tai rehtori maaraa ja kirjaa Wilman
lomakkeelle

- voi teettaa koulutoita tai istua hiljaa

- oppilaan tyojarjestyksen ulkopuolella

- yksiloitava teko tai laiminlyonti

- kuultava oppilasta ennen maaraamista

- huoltajalla oltava mahdollisuus tulla kuulluksi ennen
maaraamista

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo koulun jarjestysta
taikka menettelee vilpillisesti, voidaan maarata jalki-istuntoon
enintdan kahdeksi tunniksi tai hanelle voidaan antaa kirjallinen
varoitus.

Jalki-istunnossa voidaan teettaa kirjallisia tai suullisia tehtavia,
harjoituksia ja tehtavia, joiden tulee olla kasvatusta, opetusta ja
kehitysta tukevia, oikeassa suhteessa oppilaan tekoon tai
laiminlyontiin seka ika ja kehitystaso huomioon ottaen oppilaalle
sopivia. Oppilas voidaan myds velvoittaa istumaan hiljaa
jalki-istunnon ajan.

Jalki-istuntoa ei voida jarjestaa siten, etta oppilas joutuisi sen
seurauksena jadmaan pois opetussuunnitelman tai muun koulun
toimintaa koskevan suunnitelman mukaisesta opetuksesta.

Ennen oppilaan maaraamista jalki-istuntoon on yksilditava

toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlydnti, kuultava oppilasta ja
hankittava muu tarpeellinen selvitys. Ennen kurinpitorangaistuksen
antamista on oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
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OPETUKSEN EPAAMINEN (POL 36§)

opettaja voi maarata poistumaan luokasta jaljella
olevan oppitunnin ajaksi

rehtori tai opettaja voi maarata poistumaan koulun
tilaisuudesta

rehtori voi evata loppupaivan osallistumisen

tulee kirjata Wilmaan (oppituntikohtaiset merkinnat)

Opetusta hairitseva oppilas voidaan maarata poistumaan jaljella
olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa
opetusta annetaan, taikka koulun jarjestamasta tilaisuudesta.

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintaan jaljella
olevan tydpaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen oppilaan
taikka koulussa tai muussa opetustilassa tydskentelevan henkildon
turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen
vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu
kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi.

OPPILAAN POISTAMINEN LUOKASTA (PoL 36, 36b §)

rehtori ja opettaja yhdessa tai kumpikin yksin
oikeus kayttaa valttamattomia voimakeinoja
tulee kirjata Wilmaan

voimakeinojen kaytdsta tulee antaa selvitys
palvelualuepaallikolle

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokasta tai muusta
opetustilasta hairitseva tai turvallisuutta vaarantava oppilas, joka ei
noudata Perusopetuslain 36 §:ssa tarkoitettua poistumismaaraysta.
Rehtorilla ja opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia valttamattomia
voimakeinoja, joita voidaan pitaa puolustettavina oppilaan ika ja
tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen
kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat tallaisessa tilanteessa toimia yhdessa tai
kumpikin erikseen. Oppilaan poistamisessa ei saa kayttaa
voimankayttovalineita. Voimakeinojen kayttoon turvautuneen
opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta
opetuksen jarjestajalle.
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KOTITEHTAVIEN LAIMINLYONTI (PoL 36§)

- opettaja merkitsee laiminlyonnit Wilman
tuntimerkintoihin

- ilmoitus huoltajalle, jos oppilas maarataan tekemaan
nama koulupaivan ulkopuolella

- ns. laksykerhot

- voi tapahtua myos seuraavina aamuina tai
iltapaivina

Kotitehtavansa laiminlyonyt oppilas voidaan maarata tyopaivan
paatyttya enintaan tunniksi kerrallaan valvonnan alaisena
suorittamaan tehtaviaan.

Valvojana voi toimia rehtori, opettaja tai ohjaaja. Tekematta
jaaneiden kotitehtavien teettaminen POL:n nojalla ei ole tuki- tai
erityisopetusta.

KIRJALLINEN VAROITUS (PoL 36a §)
- yksilditava teko tai laiminlyonti
- kuultava oppilasta ja huoltajia
- rehtori tekee viranhaltijapaatoksen

Oppilaalle, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo koulun
jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen
varoitus. Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa koulun rehtori.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista oppilaalle on yksiloitava

toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti, kuultava oppilasta ja
hankittava muu tarpeellinen selvitys. Ennen kirjallisen varoituksen
antamista on oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kirjallisesta varoituksesta tulee antaa_viranhaltijapaatos, josta
huoltaja voi tehda oikaisuvaatimuksen.

Opetuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaalle, jolle on
maaratty kirjallinen varoitus, jarjestetaan tarvittava oppilashuolto.



https://docs.google.com/document/d/1nn3LEE9HFtxXOkE6I34l_oDuYpqOWPE597Q3rQqhGZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nn3LEE9HFtxXOkE6I34l_oDuYpqOWPE597Q3rQqhGZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1d3Gelrrv8RaX8paGjh7Nb60fmI9t4mN0m_A_fSQx_t4/edit?usp=sharing
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MAARAAIKAINEN EROTTAMINEN (PoL 36a §)

sivistyslautakunta paattaa

palvelualuepaallikko vie asian sivistyslautakuntaan
yhteistyossa rehtorin kanssa
lastensuojelu/sosiaaliviranomaiset oltava mukana.
huoltajia ja oppilasta on kuultava

oppilashuollon ja opetuksen jatkumisen turvaaminen

Jos rikkomus on vakava tai jos oppilas jatkaa epaasiallista
kayttaytymista jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saatuaan,
oppilas voidaan erottaa enintdan kolmeksi kuukaudeksi.
Maaraaikaisesta erottamisesta paattaa opetuksen jarjestajan
asianomainen monijaseninen toimielin (Rovaniemella
sivistyslautakunta). Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tulee
olla edustettuna kasiteltdessa oppivelvollisen lapsen koulusta
erottamista koskevaa asiaa opetustoimesta vastaavassa
toimielimessa, jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi
lasnaolon olevan ilmeisen tarpeetonta.

Oppilaalle, joka on maaraaikaisesti erotettu koulusta, on jarjestettava
kotiopetusta rehtorin erillisen paatdksen ja oppimissuunnitelman
mukaisesti seka varmistettava oppilashuollon palvelut.

VAHINGONKORVAAMINEN (PoL 358§)

sovelletaan vahingonkorvauslakia
koulu ei voi maarata oppilaiden valisia korvauksia
tulee ilmoittaa huoltajalle

Koulun oppilas voi joutua korvaamaan koululle, sen henkilokuntaan
kuuluvalle tai toiselle oppilaalle aiheuttamansa vahingon. Vahingon
korvaamiseen sovelletaan vahingonkorvauslakia.
Vahingonkorvausvelvollisuus edellyttaa, etta oppilas on aiheuttanut
vahingon tahallaan tai huolimattomuuttaan.

Vahingonkorvausvastuulla ei ole alaikarajaa. Oppilas on velvollinen
korvaamaan vahingosta maaran, joka hanen ikaansa ja
kehitystasoonsa, teon laatuun, vahingon aiheuttajan ja vahingon
karsineen varallisuusoloihin sekd muihin olosuhteisiin katsoen
harkitaan kohtuulliseksi.
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Jos oppilas on aiheuttanut vahingon toiselle oppilaalle, huoltajat
voivat sopia keskenaan vahingonkorvauksesta. Koulu ei voi paattaa
vahingonkorvaamisesta. Tarvittaessa korvausta voidaan hakea
tuomioistuimesta.

Perusopetuslain mukaan oppilaan aiheuttamasta vahingoista tulee
ilmoittaa huoltajalle tai oppilaan muulle lailliselle edustajalle.
Alaikaisen huoltajat voivat joutua vastuuseen lapsen tekemasta
vahingosta, jos heidan katsotaan laiminlydneen valvonta- tai
kasvatusvastuunsa.

SIIVOUSVELVOTE (PoL 358§)
- opettaja tai rehtori maaraa
- tekija tulee olla yksiloitavissa
- ei voi olla oppitunnin aikana

Jos tekija on varmuudella tiedossa ja yksiloitavissa, koulun opettaja
tai rehtori voi kasvatuksellisista syista maarata oppilaan
puhdistamaan tai uudelleen jarjestamaan oppilaan tahallaan tai
huolimattomuuttaan likaaman tai epajarjestykseen saattaman koulun
omaisuuden tai tilan.

Tehtava tulee suorittaa valvotusti eika se saa muodostua oppilaan
ika ja kehitystaso huomioon ottaen oppilaalle vaaralliseksi tai
raskaaksi eika sen suorittaminen saa kestaa enempaa kuin kaksi
tuntia. Oppilas ei voi tehtavan suorittamisen vuoksi jaada pois
opetuksesta. Mikali tehtava suoritetaan oppilaan tydpaivan
ulkopuolella, siita tulee ilmoittaa oppilaan huoltajalle tai muulle
lailliselle edustajalle.

Tehtavan suorittaminen tulee ottaa huomioon paatettdaessa muista
lainmukaisista kurinpidollisista toimenpiteista.
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KOULUMATKOILLA TAPAHTUVA KIUSAAMINEN (POL
29§)

- ei voi langettaa rangaistuksia

- tulee ilmoittaa huoltajalle

Koulun jarjestyssaannot eivat ole voimassa koulumatkoilla. Nain
ollen koululla ei ole oikeutta langettaa koulumatkatapahtumista
rangaistuksia.

Opettajan tai rehtorin tulee kuitenkin ilmoittaa tietoonsa tulleesta
koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta
tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

VAARALLISTEN JA/TAI LAITTOMIEN ESINEIDEN
KIELTO (PoL 29§)

Kouluun ei saa tuoda eika pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta,
jonka hallussapito on laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa
tai toisen turvallisuutta tai joka erityisesti soveltuu omaisuuden
vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa
syyta. Naitd ovat mm. alkoholi, tupakkatuotteet, (my0s sahkotupakka
ja nuuska), huumausainelain mukaiset huumeet, ja esineista veitset,
ampuma-aseet, voimakkaat laserosoittimet seka vastaavat esineet ja
aineet.

OPETTAJAN JA REHTORIN OIKEUS TARKASTAA
OPPILAAN TAVAROITA (PoL 36e §)
- oppilaalle annettava aina mahdollisuus itse antaa
mahdollinen hallussa oleva esine tai aine
- oppilaalle kerrottava tarkastuksen syy
- paasaantoisesti tulee olla toinen aikuinen paikalla
- rehtori kirjaa tarkastuksen omaan taltioon

Opettajalla ja rehtorilla on oikeus tydpaivan aikana tarkastaa
oppilaan mukana olevat tavarat, sailytystilat ja paallisin puolin
vaatteet, jos kielletyn esineen tai aineen hallussa pito on ilmeista ja
oppilas pyynndsta huolimatta kieltaytyy. Oppilaalle tulee ennen
tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy. Tarkastajan tulee olla oppilaan
kanssa samaa sukupuolta. Lasna tulee olla lisaksi toinen
taysi-ikdinen koulun henkildkuntaan kuuluva.Oppilaan pyynnosta
tarkastuksessa tulee olla lasna hanen valitsemansa koulun
henkildkuntaan kuuluva, jos tdma on saapuvilla. Suorittamistavasta
voidaan poiketa, jos asia kiireellinen ja turvallisuuden kannalta
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ehdottoman valttamatonta. Toimenpiteiden kaytto tulee kouluissa
suunnitella

OPETTAJAN JA REHTORIN TOIMIVALTA AINEEN TAI
ESINEEN HALTUUN OTTAMISESSA (PoL 36d §)

Rehtorilla tai koulun opettajalla on oikeus yhdessa tai erikseen
tyopaivan aikana ottaa haltuun oppilaalta kielletty tai vaarallinen
esine tai aine, jolla oppilas hairitsee opetusta tai oppimista.

VOIMAKEINOJEN KAYTTO OTETTAESSA POIS
KIELLETTY AINE TAI ESINE (PoL 36d §)

Voidaan kayttaa valttamattomia voimakeinoja, ei
voimankayttovalineita.

ESINEIDEN JA AINEIDEN LUOVUTTAMINEN (PoL 36g
§)
- rehtori kirjaa asian omaan taltioon ja sailyttaa
haltuunotetun esineen
- luovutetaan takaisin vain huoltajalle

Haltuunotettu esine luovutetaan huoltajalle mahdollisimman pian.
Jos hanella ei ole oikeutta sita pitaa, luovutetaan valittomasti
poliisille (huumausaineet, aseet jne). Jos sita ei ole haettu kolmeen
kuukauteen, voidaan todisteellisesti havittaa. Haltuunotto tulee
kirjata.

JALKITOIMET HALTUUN OTTAMISEN JA
TARKASTAMISEN YHTEYDESSA (PoL 36g §)
- rehtori kirjaa ja taltioi
- rehtori tai opettaja ilmoittaa huoltajalle

Tarkastaminen tulee kirjata ja ilmoittaa huoltajalle mahdollisimman
pian



https://docs.google.com/document/d/1mZ8LT-FL83I91zoGP-zmvwxx6aztrVWKIfo8vlIMxyY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mZ8LT-FL83I91zoGP-zmvwxx6aztrVWKIfo8vlIMxyY/edit?usp=sharing
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Sovellettava lainsaadanto

—> Perusopetuslaki 29, 35,35a,36,364a,36b,36¢c,36d,36e,36f,36g,36hja36i§
—> Perusopetusasetus 18 §

—> Hallintolainké&yttélaki 31§ 1ja 2 mom. ja32§

—> Rikoslaki 4 luvun 6 §:n 3 mom.ja7§

Esineiden ja aineiden haltuunottoon liittyvaa lainsaadantoa ja
soveltamiskaytantoa

—> Tupakkalaki (549/2016) 74 §

—> Huumausainelaki (373/2008) 3 §

—> Valtioneuvoston asetus huumausaineina pidettévista aineista, valmisteista ja ka...
—> Rikoslaki 4 luvun 6 §:n 3 mom.ja7§

—> Apulaisoikeuskanslerin ratkaisu (OKV/427/1/2011)

—> Muutoksenhaku ja muut oikeussuojakeinot koulun toiminnasta ja paatéksista

perus...
Léhteet:
Opetushallitus 2016: Jarjestyssaantdjen laatiminen

Opetushallitus, 2009: Tyérauha tavaksi



		mari.jolanki@rovaniemi.fi Part of request: 4e81965e-b8b5-4d49-82d2-9d3e86e67c21
	2024-02-28T12:57:58+0000
	MARI KATARIINA   JOLANKI


		laura.tarvainen@rovaniemi.fi Part of request: 4e81965e-b8b5-4d49-82d2-9d3e86e67c21
	2024-02-29T09:17:50+0000
	LAURA MAARIT   TARVAINEN


		soili.kaihua@rovaniemi.fi Part of request: 4e81965e-b8b5-4d49-82d2-9d3e86e67c21
	2024-02-29T10:23:28+0000
	SOILI ANNIKKI   KAIHUA




